TURKCELL DIJITAL SIGORTA ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

1. KURULUS

Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu tarafindan
bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres

1. TURKCELL FINANSMAN ANONIM SIRKETi - MESRUTIYET CAD.NO:71
TEPEBASI / BEYOGLU / ISTANBUL TURKIYE

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani TURKCELL DIJITAL SIGORTA ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAC VE KONU

Sirket’in baslica kurulus amaci, Turk Ticaret Kanunu’na ve Sigortacilik Kanunu’na
uygun olarak, (hayat sigortasi bransi hari¢ olmak tGzere) her tlrli sigortacilik islemi
ve bunlarla dogrudan baglantisi bulunan faaliyetlerde bulunmaktir. Bu kapsamda
Sirket, bu amacini gerceklestirebilmek icin, 6zellikle asagidaki belirtilen konular
olmak Uzere, her turll ticarifaaliyette bulunabilir.

1) Sirket yetkili oldugu sigorta branglarindaki sigortalarin yurticinde ve yurtdisinda
yapilmasinda her tirli sigorta, katiim sigortaciigi (tekafil), koasurans, reastrans,
katihm reasuransi (re-tekafiil) ve retrosesyon s6zlesmeleri yapabilir ve bukonularla
ilgili her tarla islemleri gergeklestirebilir.

2) Sirket, yerli ve yabanci sigorta ve reastrans kuruluslarinin, her tirlG vekilligini,
jeranhgini ve temsilciligini yapabilir; bunlarin veya bunlarin acentelerinin sigorta
portféylerini devralabilir veya devredebilir, aracilik faaliyetlerinde bulunabilir.

3) Sirket, yurt icinde ve yurt disinda, bdélge mudurlikleri, subeler, irtibat blrolari,
acentelikler, ek igyerleri ve temsilcilikler agabilir; bunlar vasitasiyla her turll sigorta,
reasurans vediger faaliyetleri yuratebilir.

4) Sirket, sigortacilikla ilgili her tarli mali, ticari, sinai islem ve faaliyetlerde
bulunabilir; konusu ile ilgili yerli ve yabanci gercek ve tuzel kigiler ile ig birligi
yapabilir; yurt icinde ve yurt disinda yeni sirketler, is ortakliklan, ortak girisimler



kurabilir; kurulmus sirket ve is ortakliklarina istirak edebilir; bu sirketlerin paylarini
devralabilir ve devredebilir.

5) Sirket, sovtaj is ve isleri de dahil olmak Utzere her turli tasinir ve tasinmaz mal
iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama yapabilir, satabilir,
devir, temlik veya ferag edebilir; tasinir ve tasinmazlara iliskin sahip oldugu haklari
her tarl kurum ve kurulug nezdinde kayit, serh ve fek ettirebilir; tasinir ve tasinmaz
varliklan Uzerinde diledigi sekilde tasarrufta bulunabilir; bina insa edebilir,
tasinmazlarn tzerinde kat mulkiyeti ve kat irtifaki, alt ve Gst hakki tesis edebilir.

6) Sirket, Gglincu kisilerin her turll tasinir, taginmaz, gayri maddi varliklari ve haklan
Uzerinde, tasinir rehni, ticari isletme rehni, ipotek, kefalet, kefalet senedi, teminat
mektubu ve garantiler dahil olmak Gzere her turli ayni veya sahsi teminati alabilir;
irtifak, intifa, siikna haklar da dahil olmak tzere her tirli ayni ve sahsi hakki tesis
edebilir; bunlar Gzerinde, her tlrll tasarrufta bulunabilir. Sirket, ayni sekilde, bu
maddede belirtilen her tirll teminati ve hakki, Gguncu kisiler lehine, diledigi sekilde
verebilir, tahsis edebilir ve devredebilir.

7) Sirket, faaliyet konusu kapsaminda tamirhane, tamamlayici yardim hizmetleri
(asistans) isletmeleri kurabilir, kurulmus isletmelere ortak olabilir, yedek parca alim,
satim, ithalat, ihracat faaliyetinde bulunabilir.

8) Sirket, devlet tahvilleri ve hazine bonolari ile sirketler tarafindan ihrag edilen hisse
senedi ve tahviller dahil olmak lzere, ic ve dis bor¢clanma senetleri, finansman
bonolari, varliga dayali menkul kiymetleri, intifa senetleri dahil olmak tzere her turlu
menkul kiymetleri ve diger sermaye piyasasli araclarini alabilir, satabilir, devredebilir,
teminat gosterebilir; Gzerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya bunlarin intifasindan
yararlanabilir; bunlarla ilgili her tiirllii tasarrufta bulunabilir.

9) Sirket, repo, ters repo, vadeli ve opsiyon islemleri yapabilir; para ve sermaye
piyasasi araclarina yatinm yapabilir; yatinm fonu kurabilir; gayrimenkul ipotegi dahil
olmak Gzere her turlt teminatli ve teminatsiz ikraz ve istikraz iglemleri yapabilir; yurt
icinde ve yurt disinda gercek ve tlzel kisilere satiimak Uzere tahvil, finansman
bonolar, varliga dayali senetler, bor¢clanma senetleri ve diger her turli sermaye
piyasasl aracini ihrag edebilir.

10) Sirket, faaliyetlerinin yurGtilebilmesi igin yurt igcindeki veya yurt disindaki
piyasalardan, bankalardan, finans kuruluslarindan ve diger kisilerden, teminat



karsiligi veya teminatsiz, her turla krediyi kullanabilir; bu amacla, tguncu kisiler
lehine, tim varliklari Gzerinde, her tirlt teminati verebilir.

11) Sirket, yurt icinden veya yurt disindan, faaliyet konusu ile ilgili ruhsatname,
sertifika, lisans, izin, marka, model, patent, teknik yardim, yazilim ve know-how
kullanim hakki dahil olmak tGzere, her turli fikri ve sinai hakki alabilir, satabilir, devir
ve temlik edebilir; kiralama ve lisans anlagmalar yapabilir; danigmanlik hizmeti
alabilir ve verebilir; hakemlik, bilirkisilik, avarya hususlarinda komiserlikyapabilir;
fuar, sergi, seminer ve toplantilara katilabilir; egitim, sponsorluk,arastirma, gelistirme
ve proje faaliyetlerinde bulunabilir;, faaliyet konusu ile baglantih yerli ve yabanci
meslek kuruluslan ve platformlara Uye olabilir; faaliyet konusu kapsaminda
yurticinde ve yurtdiginda remi ve/veya 6zel kurumlarin actigi inalelere katilabilir.

12) Sirket, kurumsal sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda, her turli bagis ve
yardimda bulunabilir.

13) Veriigleme, veri barindirma ve buna bagli diger faaliyetlerde bulunabilir.

14) Mevzuat diizenlemeleri cercevesinde yabanci uyruklu personel istihdam
edebilir.

4. SIRKETIN MERKEZI
Sirketin merkezi ISTANBUL ili BEYOGLU ilcesi'dir.

Adresi ASMALI MESCIT MAH. MESRUTIYET CAD. NO: 71 BEYOGLU/
ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi ile Sirket'in internet sitesinde ilan ettirilir. Ayrica Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Dizenlemeve Denetleme Kurumu ve T.C. Ticaret Bakanligrna

bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.

Ayni sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi icin Esas
Sozlesme’de degisiklik yapmak zorunlu degildir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini suresi i¢inde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

5. SURE

Sirketin siresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sire esas s6zlesmesini
degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.



6. SERMAYE

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 175.000.000 paya ayrimis
toplam 175.000.000,00 Turk Lirasi degerindedir. Bu paylarin tamami nama
yazilidir. Onceki sermayeyi teskil eden 1.000.000,00 Tirk Liras’nin tamami
O6denmistir. Bu defa arttirlan 174.000.000,00 Turk Lirasi sermayenin tamami tek
pay sahibi olan Turkcell Finansman A.S$. tarafindan nakden édenmistir.

Sirket hisselerinin devri Turk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hukimlerine gore gerceklestirilir; hisse devri, Yo6netim Kurulu’nun
olumlu karari dogrultusunda pay defterine kaydedilmesi halinde, Sirket’e karsi
hiakim ifade eder.

Sirket’'in sermayesi, Turk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine uygun olarak artirilabilir ve azaltilabilir. Sirket'in sermayesi, i¢
kaynaklardan yapilan artirimlar hari¢ olmak tzere, paylarin nakdi bedelleri tamamen
0denmesi halinde artirilabilir. Hissedarlar, yeni c¢ikarilacak hisse senetlerinden,
Genel Kurulun sermayenin arttinlmasina yoénelik kararinda aksi belirtiimedigi
surece, Yonetim Kurulu'nun belirleyecedi ve yayinlayacagi usule uygun olarak,
sirketteki hisseleri oraninda 6ncelikli hisse alma hakkina sahiptir.

7. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tlrk Ticaret Kanunu Hukimleri
gercevesinde secilecek en az 5 Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yiritilir. Yonetim Kurulu siiresi 1 - 3 yil arasidir. ik Yénetim Kurulu tyesi olarak 1
yilligina asagidakiler segilmigtir.

Tarkiye Uyruklu Kimlik No'lu , ISTANBUL /
adresinde ikamet eden, KADRI OZDAL

Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir. Ttrkiye Uyruklu

Kimlik No'lu , ISTANBUL / adresinde
ikamet eden, OSMAN YILMAZ Yé&netim Kurulu Uyesi olarak
secilmigtir.
Tarkiye Uyruklu Kimlik No'lu , ISTANBUL /
adresinde ikamet eden, ZEYNEL KORHAN BILEK Yénetim Kurulu
Uyesi olarak secilmistir. Tarkiye Uyruklu Kimlik No'lu
ISTANBUL / adresinde ikamet eden, SERKAN OZTURK
Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Tarkiye Uyruklu Kimlik No'lu , ISTANBUL / adresinde
ikamet eden, HIFZULLAH OZKAYA Yoénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.



8. YONETIM KURULUNUN ISLEYiSi

Yonetim Kurulu, secilmesini muteakip kendi Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir
baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu, mevzuat ve Esas So6zlesme uyarinca Genel Kurul’'un yetkisine
birakilmis bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gerceklestiriimesi igin,
gerekli gérdugu her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, Baskan’in gerekli gérdiigt her durumda veya birden fazla Gyenin
yazih talebi dogrultusunda, Baskan’in yapacagi davet Uzerine, ayda bir defadan az
olmamak lzere, Sirket merkezinde veya davette belirtilen adreste toplanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar, bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hukimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katiimalarina, goérus aciklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda, Esas Sézlesme’nin bu hikmi uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarnni Teblig hukamlerinde belirtilen c¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin gogunluguyla toplanir ve kararlar, hazir bulunan
tyelerin oy cokluguyla alinir. Her bir Yonetim Kurulu Gyesinin toplantidabir oy
hakki vardir. Bu kural, Yonetim Kurulu toplantisinin elektronik ortamda yapiimasi
halinde de uygulanir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu
kararlari, kurul tGyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yaziimis
Onerisine, en az Uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni dnerinin tim yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni k&gitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarnin bulundugu kagitlarin timuanin yoénetim kurulu karar
defterine yapistinlmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
donusturilip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir. Yonetim
Kurulu Gyeleri, birbirlerini temsilen oy veremezler; toplantilara vekil araciligiyla
katilamazlar.



Yonetim Kurulu, Genel Mudurd, vekilini ve yardimcilarini seger; gorev ve
yetkilerini belirler. Yonetim Kurulu, kendi gorev suresini asan bir zaman igin,
Genel Mudura ve yardimcilarini atayabilir.

Yoénetim Kurulu, herhangi bir Gyelik agilmasi halinde, tyelerin gosterecegi
adaylar arasindan bir kigiyi gecici olarak Uye secer. Bu sekilde secilen lye, ilk
toplanacak Genel Kurul toplantisina kadar gérevini ifa eder; Genel Kurulca
secimin onaylanmasi halinde, yerine segcildigi Uyenin kalan suresini tamamlar.

9. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirket’in yénetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket
tarafindan verilecek bitlin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli
olabilmesi icin, bunlarnn Sirket unvani altina konmus ve Sirket’i temsile yetkili
kisi veya kisilerin imzasini tagsimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, gorev siresini
asan sozlesmeler ve sair iglemler akdedebilir.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya
muadur olarak Gguincl Kisilere devredebilir. En az bir Yénetim Kurulu tyesinin
temsil yetkisini haizolmasi sarttir.

igili yasal hiikiimler sakl kalmak kaydiyla, Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367. ve 371. maddeleri uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore yodnetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yénetim Kurulu Gyesine
veya ucguncu kigiye devretmeye yetkilidir.

Tuark Ticaret Kanunu’nun 1526. maddesi uyarinca Sirket tarafindan yapilan
islemler, temsil yetkisini haiz kigilerin elektronik imzasi ile de yapilabilir.

10. TEMSILE YETKILi OLANLAR, TEMSIL SEKLi VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

ik 1 Y1l igin Tiirkiye Uyruklu _ ISTANBUL /
adresinde ikamet eden, ZEYNEL KORHAN BILEK (YONETIM

,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Yetki Sekli: (HIFZULLAH OZKAYA, KADRI OZDAL, OSMAN YILMAZ, SERKAN
OZTURK)'den Herhangi Birisiyle Mustereken Temsile Yetkilidir.

ik 1 Yil igin Turkiye Uyruklu ~ Kimlik No'lu_, ISTANBUL /

adresinde ikamet eden, KADRI OZDAL (YONETIM KURULU
UYESI) Temsile Yetkili olarak secilmistir.



Yetki Sekli: (HIFZULLAH OZKAYA, OSMAN YILMAZ, SERKAN OZTURK,
ZEYNEL KORHAN BILEK)'den Herhangi Birisiyle Mlistereken Temsile YetKilidir.

ilk 1 Y1l igin Tirkiye Uyruklu Kimlik No'lu_, ISTANBUL /

adresinde ikamet eden, OSMAN YILMAZ (YONETIM KURULU BASKANI)
Temsile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: (HIFZULLAH OZKAYA, KADRI OZDAL, SERKAN OZTURK,
ZEYNEL KORHAN BILEK)'den Herhangi Birisiyle Mlistereken Temsile Yetkilidir.

ilk 1 Yil igin Tarkiye Uyruklu Kimlik No'lu_, ISTANBUL /

adresinde ikamet eden, SERKAN OZTURK (YONETIM KURULU
UYESI) Temsile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: (HIFZULLAH OZKAYA, KADRI OZDAL, OSMAN YILMAZ, ZEYNEL
KORHAN BILEK)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

ilk 1 Yl igin Tirkiye Uyruklu Kimlik No'lu_, ISTANBUL /

adresinde ikamet eden, HIFZULLAH OZKAYA (YONETIM KURULU UYESI)
Temesile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: (KADRI OZDAL, OSMAN YILMAZ, SERKAN OZTURK, ZEYNEL
KORHAN BILEK)'den Herhangi Birisiyle Mustereken Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
ik 1 Yil icin OSMAN YILMAZ Yénetim Kurulu Baskani olarak secilmistir.

10. GENEL KURUL

Genel Kurul, mevzuatta dngorilmis bulunan devredilemez gdrev ve yetkileri ile
Esas Sézlesme’de kendisine taninan yetkileri kullanmaya ve Yénetim Kurulu yetkisi
disinda bulunan is ve iglemleri gerceklestirmeye yetkilidir.

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gére olagan
ve olaganustlu toplanabilir. Olagan Genel Kurul, Sirketin her hesap ddnemi
sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa; olaganisti Genel Kurullar
ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel Kurul
toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri
toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla
hesaplanir. Pay sahibi, Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi, pay
sahibi olan veya olmayan bir temsilci araciligiyla da katilabilir.



Genel Kurul, toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanunu’nun 409. maddesinde yer alan
konulara iligskin muzakereler yapar ve gerekli kararlan alir. Genel Kurul toplanti ve
karar nisaplan, Turk Ticaret Kanunu hukimlerine tabidir.

Genel Kurul'un, ¢calisma esas ve usulleri ilgili olarak; Sirket'in Genel Kurul Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge hiikiimleri uygulanir. Olagan ve olaganiisti
Genel Kurul toplantilarina Ticaret Bakanhgi tarafindan tayin edilmis Bakanlk
Temsilcisinin katihmi hususunda, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hakamleri uygulanir.

Genel Kurul toplantilar, Sirket merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulu
tarafindan tayin edilen bir yerde yapilir. Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katiima
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina, gérius aciklamalarina,
Oneride bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti
sistemini kurabilecegi gibi, bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda esas s6zlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden, hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, ilgili mevzuatta belirtilen haklarini, Yonetmelik hikimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

11. DENETIM

Sirket’'in denetimi hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiktumleri uygulanir.Genel Kurul, mevzuat hikiimlerine uygun olarak, her
yil bir bagimsiz denetim kurulugu secer

12. ILAN

Sirket’e ait ilanlar, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesinin dérdunca fikrasi hikmu
sakli kilmak kaydiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az
on bes gun Once yapilir. Mahallinde gazete yayimlanmadigi takdirde ilan en yakin
yerdeki gazete ile yapilir. Genel Kurul’'un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlann Turk
Ticaret Kanunu’nun

414. maddesi hikmu geregince ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak lizere en az
iki hafta 6nce Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yapilmasi zorunludur.



Sermayenin azaltiimasina veya tasfiyeye ait ilanlar icin Turk Ticaret Kanunu’nun
474. ve 532. maddesi hukUmleri uygulanir. Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat huakimleri uyarinca duyuru zorunlulugu olan hususlari internet sitesi
Uzerinden ilan eder.

14. ESAS SOZLESMEDE DEGISIKLIK

Sirket’in esas s6zlesme degisiklikleri, Tlrk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak gerceklestirilecektir.

Esas Sodzlesme'de vyapilacak her turli degisikligin gecerli olabilmesi ve
uygulanabilmesi, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlhigrnin uygun gértisine ve T.C.
Ticaret Bakanligrnin izninebaglidir.

Esas Sdézlesme degisiklikleri, usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili’ne
tescil ettirildikten sonra, ilan tarihinden itibaren gecerli olacaktir.

15. HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. glintinden baslar ve Aralik ayinin 31. gind sona
erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar
ve 0 senenin aralik ayinin otuz birinci gini sona erer.

16. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket’in Turk Ticaret Kanunu Sigortacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuathukimlerine
uygun olarak hazirladigi finansal tablolarinda yer alan net dénem karindan varsa
bilangodaki ge¢cmis yil zararlan dusuldikten sonra ulasilan tutar tGzerinden;

a) Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarinca toplam genel kanuni yedek
akce tutan 6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar %5 genel kanuni
yedek akge ayrilir,

b) Tark Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendine uygun
olarak %5 oraninda birinci temettt ayrilir,

c)Bakiye kisim Genel Kurul’'un tespit edecegi sekilde dagitilir veya olagantistu
yedek akce olarak ayrilarak gecmis yil karlarina ilave edilir,

d)Turk Ticaret Kanunu'’nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi uyarinca,
pay sahiplerine %5 oraninda kar payi 6dendikten sonra, kardan pay alacak
kisilere dagitilacak toplam tutarin %10’u, genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Kéar payinin ve/veya bilangodaki dagitiimamis karlarin sermaye artinmi suretiyle
pay senedi olarak dagitiimasi durumunda genel kanuni yedek akge ayrilmaz.
Kanuni yedek akcgeler toplaminin gikarilmig sermayenin yarisini agmis olmasi



durumunda Genel Kurul cikariimig sermayenin yarisini agsan kanuni yedek
akcelerin ne sekilde kullanilacagi hususunu serbestce karara baglayacaktir.

Genel Kurul, ilgili mevzuat gergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

17. YEDEK AKGE

Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523.
maddeleri hukimleri uygulanir.

18. KANUNi HUKUMLER

Bu Esas Sézlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu,
Sigortacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikumleri uygulanir.
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